COCINA ECONOMICA DE SANTIAGO

INFORME DE ACTIVIDADES 2024
1.-INFORMACION HISTORICA

La Cocina Econdmica de Santiago, fue promovida por un grupo de notables vecinos de Santiago, en
Abril de 1891, con el decidido apoyo del alcalde D. Ramoén de Andrés Garcia, quien, por acuerdo del
Concello hizo una 1* aportacion de 5.000 ptas., y facilitd un local provisional (edificio de San Agustin,
entrada por el callejon de la Oliveira).

En reunién publica en el Palacio Consistorial a la que asistieron més de 50 personas, se nombro la
Comision Organizadora con fecha 8/06/1891, se apertur6 una lista de suscripciones econémicas, que
recaudaron 1.265 pts y constituyo al dia siguiente la primera Junta de Gobierno, nombrando Presidente
efectivo el arcipreste y parroco de Santa Maria del Camino, D. Antonio Ituarte, al que acompanaban
Felipe Gutiérrez de la Pefia (Vicepresidente), Manuel Moreno Garcia Pan (Tesorero), José Pascual y
del Real (Secretario) y Adolfo de la Pefia Roffignac (Vicesecretario).

La Junta de Gobierno ratificd y puso en marcha la idea fundacional y adopto los siguientes acuerdos:

1. Poner al frente de la Cocina a Hermanas Caridad o de los pobres.

2. Dar conocimiento al Arzobispo y proponerle como Presidente Honorario de la Asociacion.
3. Continuar suscripciones fondos a través de parroquias.

4. Inaugurar Cocina visperas Santiago Apostol.

Cumpliendo dichos acuerdos se inaugura oficialmente la Cocina Econdmica de Santiago el
24/07/1891.

Fachada rua Travesa, acceso centro de dia Fachada Plaza Irman Gomez, acceso comedor
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El 6/02/1892, bajo la Presidencia del Excelentisimo e Ilustrisimo Cardenal-Arzobispo D. Jos¢ Martin
de Herrera, se aprueba el Reglamento que es registrado en el libro de Asociaciones de la provincia de
La Corufia el 2/11/1905.

Fue reconocida como Beneficencia particular el 15 de septiembre de 1914 por su Majestad el Rey.
Esté4 en posesion de la Medalla de Galicia, en su categoria de bronce, segin resolucion del 6 de mayo
de 1993, y que fue impuesta el 25 de julio del mismo afo.

Le fue entregado el Premio Vagalume, que concede el Excmo. Ayuntamiento de Santiago a las
Instituciones mas destacadas por la labor desarrollada.

Esta inscrita en el Registro de Entidades de la Xunta de Galicia con el n° 013-CO-010-K-01. Fue
reconocida como entidad de utilidad publica, por orden de 16 de octubre de 2017 de la Vicepresidencia
y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de la Xunta de Galicia. Desde su
fundacion, las Hijas de la Caridad son las encargadas de los servicios del comedor.

Hijas de la Caridad.

(Quienes somos? Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul y Luisa de Marillac.

(Cual es nuestro origen’ La Compaiiia de las Hijas de la Caridad nace en Paris, Francia en 1633,
(Nuestra Vocacion y Mision? Servir a Jesucristo en la persona de los pobres. Ninguna necesidad
humana nos es ajena: Escuelas, Nifios sin hogar, Ancianos, Enfermos, Discapacitados, fisicos,
psiquicos. Mujeres maltratadas, Transetintes, Dependientes.

(Cuando llegamos a esta instituciéon? Estamos en la Cocina Econdémica de Santiago desde el 24 de
julio de 1891, fecha de su fundacion. Tres hermanas que trabajaban en el Antiguo Hospital, hoy Hostal
de los Reyes Catolicos, fueron las primeras hermanas que sirvieron en esta institucion.

En estos momentos en la Cocina Econdmica de Santiago, residen y se encargan de la gestion diaria,
junto al personal y voluntarios, siete Hermanas de las Hijas de la Caridad, la superiora Sor Clara junto
a Sor Asuncion, Sor Margarita, Sor Maria Jesus, Sor Carmen, Sor Celia y Sor Maria Sela.

Reunion informativa para el voluntariado de la Cocina Econémica de Santiago, junto a las Hijas
de la Caridad, en las instalaciones de la Real Sociedad Econdémica de Amigos del Pais de
Santiago.
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2.-ACTIVIDADES REALIZADAS 2024

La actividad principal de la Cocina Econdmica de Santiago es la de comedor social, y como
complemento a la labor realizada en el comedor disponemos de un centro de dia para recibir y
proporcionar un lugar de reposo, aseo y asesoramiento a nuestros usuarios, que les sirva ademas como
un sitio de referencia donde puedan sentirse a gusto.

2.1.-COMEDOR SOCIAL.

La Cocina Econdémica ofrece comidas de lunes a domingo todos los dias del afio, también los dias
festivos, se ofrecen las tres comidas (desayuno, comida y cena), salvo los sabados, domingos y dias
festivos que no se sirven cenas, entregandose una bolsa con alimentos para la cena. Y en el mes de
agosto, por descanso del personal se ofrecen comidas y se entrega una bolsa con alimentos para la
cena. Todos los ments ofrecidos estan visados por un nutricionista.

DATOS MENSUALES 2024
DESAYUNOS | COMIDAS CENAS TOTAL

ENERO 1.380 5.628 3.209 10.217
FEBRERO 1.373 5.722 3.124 10.219
MARZO 1.472 5.937 3.223 10.632
ABRIL 1.334 6.003 3.123 10.460
MAYO 1.611 6.107 3.139 10.857
JUNIO 1.409 5.912 3.536 10.857
JULIO 1.351 5.721 3.698 10.770
AGOSTO 0 5.372 0 5.372
SEPTIEMBRH 1.128 6.232 3.927 11.287
OCTUBRE 1.233 6.599 3.043 10.875
NOVIEMBRE 1.297 6.414 3.109 10.820
DICIEMBRE 1.058 5.723 2.908 9.689

TOTAL 14.646 71.370 36.039 122.055

Cuadro con el detalle de los servicios ofrecidos durante el ano 2024 indicando el nimero de
desayunos, comidas y cenas.

Los horarios de las tres comidas en la Cocina Econémica de Santiago, son los siguientes:.

Desayuno: de 9:00 a 9:30 horas.
Consistente, habitualmente, en café con leche, leche con cacao, acompafiado de pan, galletas,
mantequilla, queso o fiambre y bolleria variada.

Comida: de 12:45 a 14:30 horas.
En la comida se ofrece un primer plato con dos opciones cada dia para elegir, un segundo plato, postre
y bebida.

Primeros platos: potaje de habas, lentejas, arroz, sopa, caldo gallego, menestras, judias verdes, coliflor,
brocoli y otras verduras.

Segundos platos: Carne (ternera, pollo, pavo, cerdo, conejo), albondigas, huevos fritos con bacon,
huevos cocidos con bechamel, zorza, pescados (merluza, salmén, bacalao), todos estos platos
acompafiados de guarnicion que puede ser patatas fritas, puré de patatas, ensalada mixta, salteado de
verduras o arroz en blanco. Pan, bebidas (agua o refrescos variados) y postre que puede ser frutas
frescas de temporada, yogures, flan, natillas, arroz con leche, queso del pais y membrillo.

Los domingos y festivos también se incluye cafe con leche y pastas.
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Vista del comedor

Cena: de 19:45 a 20:30 horas. Un primer plato que puede ser sopa de verduras o sopa de pasta, arroz,
crema de calabaza, crema de champifiones, crema de esparragos, espaguetis con carne picada.

Un segundo plato pescados, tortilla, san jacobos, croquetas, calamares, empanadillas, hamburguesas,
salchichas, pizza y fiambre, acompafiado de patatas fritas o ensalada.

El postre en la cena suele ser yogur, queso o compota
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Cuadros comparativos de los tres ultimos afios 2022, 2023 y 2024 de los servicios
totales,de las comidas, de los desayunos y de las cenas.

SERVICIOS TOTALES
2022 2023  ®2024

140.000
120.000
100.000
80.000 93.038
60.000

40.000

20.000

0
Incremento 9,24 %

DESAYUNOS
m2022 m2023 2024

16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

14.646

Disminucion 0,33 %
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COMIDAS
m2022  ®2023 2024

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

71.370

Incremento 9,16 %

La voluntaria Cristina, Sor Celia y Sor Maria, preparadas para servir la comida

CENAS
40.000 m2022 ®2023 2024

35.000

36.039
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Incremento 13,84 %
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Cuadro de la variacion de los servicios en la Cocina Economica de Santiago desde
el afio 2011 hasta el afio 2024.

EVOLUCION SERVICIOS 2011-2024

140.000
122.055

120.000 111.732
05,2301 045%, 499 o 819106 534 103.381
100.000 : 95.415 93.038
86.155 82.867

80.000 74.579

60.000

40.000

20.000

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

La superiora Sor Clara Gallego y el administrador Javier Brage, recibiendo un donativo de

alimentos
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2.2.-CENTRO DE DIA.

Este Centro es un espacio, en régimen diurno (desde las 11:00 horas hasta las 19:30 horas), desde el
cual se desarrolla un Programa de Apoyo personal y formacion a los usuarios/as de la Cocina
Econdmica de Santiago de Compostela, contando también con un servicio de duchas para los usuarios
que lo precisen.

El centro de dia de la Cocina Econdmica de Santiago de Compostela desarrolla desde el afio 2013 un
“Programa de apoyo personal a las personas usuarias de la Cocina Economica de Santiago”. El
programa de apoyo personal se modifico en diferentes ocasiones para adecuarse a las necesidades
detectadas por el equipo técnico del centro y/o por la demanda presentada de la poblacion beneficiaria.
Este programa surge con el principal objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas usuarias
de la Cocina Econdmica de Santiago.

Y (P 2 ik s S v e NURRSS
La trabajadora social de la Cocina Econdomica de Santiago, Nazaret Lopez Calviio, la hermana
Sor Carmen Celis de 1a comunidad de las Hijas de la Caridad en Cocina Econémica de Santiago
y el administrador Javier Brage, despues de presentar el trabajo realizado en nuestra institucion
en una jornada en Leo6n en la Casa Provincial de las Hijas de la Caridad.

Durante el ano 2024 el “Programa de apoyo personal a las personas usuarias de la Cocina Econdémica
de Santiago”, continu6 activo, mediante citas individuales con los usuarios y también atencion y
asesoramiento telefonico. El equipo técnico trabajd a través de atenciones individualizadas, continu6
con las acciones transversales en el servicio de comedor para llegar a la mayor poblacion posible y
favorecio la coordinacion con las administraciones publicas y las entidades prestadoras de servicios
sociales de la ciudad para ofrecer una atencion integral especializada de calidad.

El programa va dirigido a personas en situacion/riesgo de pobreza y/o de exclusion social usuarias de
la Cocina Econdmica de Santiago. Segun los datos del afio 2024 las personas son principalmente
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residentes en Santiago de Compostela, pero en los ultimos afios con el incremento del precio de la
vivienda cada vez acuden mas personas que residen en ayuntamientos limitrofes, tales como Ames,
Teo, Sigiieiro, Oroso, etc. Supone un aumento del 11% respecto al afio anterior. Estos municipios no
tienen los recursos ni servicios que ofrece Santiago de Compostela en cuanto a prestaciones sociales
por lo que se ven obligadas a desplazarse para acceder a ellos.

Cabe indicar que un 21% de las personas atendidas estaba sin empadronar en la fecha de alta, este
importante nimero también esta relacionado con la dificultad del acceso a la vivienda y las barreras
que las personas se encuentran en sus procesos de insercion social.

Desde la Cocina Econdmica de Santiago ofrecemos apoyo individualizado a personas en situacion de
vulnerabilidad.

El programa se centra en cinco areas definidas por tres razones principales: demanda de la
poblacion beneficiaria, resultados de las evaluaciones finales y de seguimiento y las detecciones de
necesidades realizadas por el equipo técnico.

1.-Orientacion y acompaiiamiento sanitario para la promocion de la salud, higiene y el
cuidado personal.

2.-Orientacion y acompafnamiento social para la vida auténoma e independiente.
3.-Habilidades Sociales y Resolucion de Conflictos.
4.-Formacion y Empleo.

5.-Ocio productivo.

Pégina | 9



Destacamos a continuacion los datos mas significativos:

1. ORIENTACION Y ACOMPANAMENTO SANITARIO PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD, HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL

Se proporcionaron utiles de aseo, higiene y cuidado personal a 223 personas, 41 mujeres y 182
hombres. Se contabilizaron 1.565 servicios de ducha. Tutorias individualizadas de prevencion y
reduccion de dafios suman 86.

Personas beneficiarias de menus individualizados fueron 44 y 75 servicios de taper (37 por razén de
formacion). Se contabilizaron 38 acompafiamientos de los cuales 28 fueron en el &mbito de la salud,
beneficiando a 9 personas.

El afio 2024 se incorporo la atencion de medicina alternativa del que se beneficiaron 3 personas.

2. ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL PARA LA VIDA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE

Se contabilizaron (2820) tutorias de orientacion para una vida auténoma e independiente, destacan
como intervenciones en esta area: informacion, orientaciéon y asesoramiento en el ambito social
(1831), apoyo en gestiones (989), promocién de planes de ahorro y gestion economica (30),
establecimiento de prioridades, etc. Acompafiamientos en el &mbito social se contabilizaron 10 de los
que se beneficiaron 3 personas.

3. HABILIDADES SOCIALES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS:

El personal técnico contabiliz6 590 tutorias de motivacion, orientacion social y apoyo personalizado.
Se registraron 96 tutorias en Habilidades Sociales y resolucion de conflictos y un total de 68
incidencias, se aplicaron 50 medidas correctoras segun el “Protocolo de incidencias y aplicacion de
medidas correctoras de la Cocina Econdmica de Santiago”.

El 70% de la poblacion beneficiaria son hombres por lo que se considera clave incidir en la igualdad
de género, no discriminacion por razon de sexo y/u orientacion sexual y la libertad de identidad de
género en el colectivo, 19 tutorias individuales. En cuanto al “Protocolo de Atencion a Victimas de
Violencia de Género” se activo para un caso. Las habilidades sociales son aspectos que se trabajan en
la dindmica diaria.

4. FORMACION Y EMPLEO

Se disenaron 61 Itinerarios Personales de Insercion Laboral. El nimero de intervenciones fueron 813,
destacamos: 198 tutorias relacionadas con CVs, 264 relacionadas con apoyo para las NTICs y 351
tutorias sociolaborales. Se facilitaron 1155 impresiones y 56 portafolios. Se contabilizaron 18 altas
laborales, 4 fueron mujeres y 14 hombres.

5. OCIO PRODUCTIVO
El servicio de Centro de Dia es un espacio de acogida que ofrecid servicio 227 dias, dispuso de prensa
diaria, juegos de mesa, espacio de descanso, lectura, acceso a ordenadores y conexion wifi...

Asistencia una media de 39 personas al dia y ofrecid 26 actividades culturales.
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2024

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

COCINA ECONOMICA DE SANTIAGO

Régimen Juridico?

LEY ORGANICA 1/2002 DE 22 DE MARZO REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

REGISTRO PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE A CORUNA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA ADSCRITO A
LA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

2014/018922 SECCION 1 1 DICIEMBRE 2014 G 15028863

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
RUA TRAVESA 13 15.704
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
SANTIAGO DE COMPOSTELA A CORUNA 981 581028
Direccion de Correo Electrénico Fax:
javier@cocinaeconomicadesantiago.es




2. FINES ESTATUTARIOS®

FACILITAR'Y PROPORCIONAR A LAS PERSONAS QUE CUENTEN CON LIMITADOS MEDIOS
ECONOMICOS, ALIMENTOS Y COMIDAS A PRECIOS MODICOS

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

163 24 187

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICQ (CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE
SANTIAGO). EMPRESAS (TELEVES, S.A.; TELCOR, S.A., GALLEGA DE CIRCUITOS ELECTRONICOS S.L.U., TREDESS
2010, S.L., SISTEMAS INTEGRADOS DE SERVICIOS DE TELECONTROL, S.L., ARANTIA 2010, S.L., ASSAMBLIA 2010
S.L.U, GALLEGA DE MECANIZADOS ELECTRONICOS, S.A., GALLEGA DE FINANZAS E INVERSIONES, S.L.,
AUDITORES ASOCIADOS DE GALICIA, S.A.P., GERPE CASTRO J.B. Y OTROS, S.C.P., CLINICA BLANCO RAMOS S.L,;
MONTOUTO HOTELES, S.L., ADMINISTRACION DE LOTERIAS N° 3, CARQUITECT, BERDULLAS Y LOUREIRO S.L,
SATFRI SANTIAGO S.L., VICENTE DOMi!\IGUEZ CASAS, CONGELADOS JOSE BERMUDEZ S.L., ORFAS DO VAL,
HOTEL COMPOSTELA S.A., COSTA ATLANTICA HOTELES S.L.) OTRAS: COFRADIA DE NUESTRO PADRE JESUS
FLAGELADO

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

COMEDOR SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad'®

PREPARACION Y DISTRIBUCION DE LOS DESAYUNOS, COMIDAS Y CENAS. COMO UNA ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA DENTRO DEL COMEDOR SOCIAL SE DESARROLLA UN PROGRAMA DE APOYO PERSONAL Y
FORMACION A LOS/AS USUARIOS/AS.

Breve descripcion de la actividad"

LA COCINA ECONOMICA OFRECE COMIDAS TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA DE LUNES A DOMINGO, INCLUYENDO
TAMBIEN DIAS FESTIVOS. LOS SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS NO SE ABRE EL COMEDOR A LA HORA DE LA
CENA Y SE ENTREGA A LOS/AS USUARIOS/AS UNA BOLSA CON UN BOCADILLO Y FRUTA COMO CENA. SE
OFRECEN LAS TRES COMIDAS DESAYUNO DE 9:00 A 9:30 HORAS, COMIDAS DE 12:30 A 14:30 HORAS Y CENAS DE
19:30 A 2130 HORAS. JUNTO A ESTA ACTIVIDAD PRINCIPAL REALIZAMOS EL PROGRAMA DE APOYO PERSONAL A
LOS/AS USUARIOS/AS DE LA COCINA ECONOMICA SE PRETENDE APOYAR A CADA CASO DE FORMA
INDIVIDUALIZADA Y ADECUADA A SUS NECESIDADES CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado 10

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 30




C. Coste y financiacién de la actividad

COSTEi] IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 35.507,49
a. Ayudas monetarias 33.000,00
b. Ayudas no monetarias 2.507,49
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 336.894,63
a. Compras de bienes destinados a la actividad

310.278,79
b. Compras de materias primas 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos 26.313,34
d. Trabajos realizados por otras entidades 302,50
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 303.599,99
Otros gastos de la actividad 132.836,98
a. Arrendamientos y canones 1.389,24
b. Reparaciones y conservacion 11.594,04
c. Servicios de profesionales independientes 7.730,50
d. Transportes 0,00
e. Primas de seguros 4.090,57
f.  Servicios bancarios 259,04
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 915,00
h.  Suministros 40.056,04
i.  Tributos 2.851,98
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Ofras pérdidas de gestion corriente 0,00
L. Otros Servicios 63.950,57




Amortizacion de inmovilizado 60.725,18
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Gastos Excepcionales 10,00
Adquisicion de inmovilizado 19.568,63
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 889.142,90
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 11.668,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)[ii] 89.124,57
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[iii] 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 44.968,16
Ingresos con origen en la Administracion Publica[iv] 219.911,59
a. Contratos con el sector publico 0,00
b. Subvenciones 219.911,59
c. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 357.381,91
a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados 357.381,91
c. Otros 0,00
Subvenciones de capital traspaso PYG 41.085,85
Ingresos Financieros 939,49
Recursos propios empleados en el ejercicio 124.063,33
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 889.142,90

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:




El NUMERO TOTAL DE SERVICIOS OFRECIDOS EN EL ANO 2024 FUERON 122.055 (14.646 DESAYUNOS, 71.370
COMIDAS Y 36.039 CENAS). TENIENDO EN CUENTA QUE SE OFRECEN COMIDAS TODOS LOS DIAS DEL ANO,
EXCEPTO LAS CENAS DE LOS DOMINGOS Y FESTIVOS QUE SE SUSTITUYEN POR UNA BOLSA CON UN BOCADILLO
Y FRUTA, SE PODRIA CALCULAR QUE AL PROPORCIONAR 71.370 COMIDAS EN 366 DIAS, EL NUMERO DE
BENEFICIARIOS/AS DIARIOS SERIA UNA MEDIA DE 195 PERSONAS. EN CUANTO A LA ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA DE APOYO A LOS/AS USUARIOS/AS EL NUMERO DE PARTICIPANTES DEL ANO 2023, SERIAN
UNAS 30-35 PERSONAS CADA DIA

Clases de beneficiarios/as:

LOS/AS BENEFICIARIOS/AS SON PERSONAS CON ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS, MAS DEL 80% ESTAN EN
SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, PERSONAS SIN HOGAR O CON UNA VIVIENDA MUY PRECARIA, LA
MAYORiA RESIDEN EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, AUNQUE MUCHOS TAMBIEN VIENEN DE AYUNTAMIENTOS
PROXIMOS. POR SEXOS MAS DEL 85% SON HOMBRES Y LA MEDIA DE EDAD SE SITUA ENTRE LOS 40 Y 50 ANOS.
LOS BENEFICIARIOS/AS DEL COMEDOR SOCIAL SON UN GRUPO MUY HETEROGENEO, TANTO POR SU PERFIL
COMO POR LAS DEMANDAS QUE PRESENTAN, LA SITUACION DE NECESIDAD REAL QUE VIVEN, LAS CAPACIDADES
Y LIMITACIONES PERSONALES, LAS ESPECTATIVAS QUE TRAEN, ETC... DEBERAN TENER MAS DE 18 ANOS DE
EDAD, PUDIENDO SER BENEFICIARIOS/AS MENORES SIEMPRE QUE VENGAN ACOMPANADOS DE ADULTOS/AS Y
EN TODO CASO SE INTENTARA QUE SEAN CASOS EXTRAORDINARIOS, DERIVANDO A LOS SERVICIOS SOCIALES
CORRESPONDIENTES ESTOS CASOS DE MENORES.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'?

NO SE EXIGEN REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A DEL COMEDOR SOCIAL, UNICAMENTE PAGAR LA
CANTIDAD SIMBOLICA EXIGIDA PARA CADA COMIDA, 50 CENTIMOS EL DESAYUNO, 1 EURO LA COMIDA Y 350
CENTIMOS LA CENA.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

LA COCINA ECONOMICA OFRECE COMIDAS DE LUNES A DOMINGO, SE OFRECEN LAS TRES COMIDAS, SALVO LOS
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS QUE NO SE SIRVEN CENAS. TODOS LOS MENUS OFRECIDOS ESTAN VISADOS
POR UN NUTRICIONISTA.

EL HORARIO DEL DESAYUNO ES DE 9.00 A 9.30 HORAS. CONSISTENTE EN CAFE CON LECHE, LECHE O LECHE CON
CACAO, ACOMPANADO DE PAN, GALLETAS, MANTEQUILLA, QUESO, FRUTA Y BOLLERIA VARIADA.

EL HORARIO DE LA COMIDA ES DE 12.30 A 14.30 HORAS, DURANTE EL ANO 2020 SE REPARTIAN LAS COMIDAS
PARA LLEVAR Y TAMBIEN CUANDO LAS CONDICIONES PERMITIERON ABRIR LAS INSTALACIONES PARA LOS
USARIOS SE DABAN LAS DOS POSIBILIDADES ENTRAR AL COMEDOR O LLEVAR LA COMIDA. EN LA COMIDA SE
OFRECE UN PRIMER PLATO CON DOS OPCIONES CADA DIiA PARA ELEGIR, UN SEGUNDO PLATO, POSTRE Y
BEBIDA. LOS PRIMEROS PLATOS SUELEN CONSISTIR EN POTAJE DE HABAS, LENTEJAS, ARROZ, SOPA, CALDO
GALLEGO, MENESTRAS, JUDIAS VERDES, COLIFLOR, BROCOLI Y OTRAS VERDURAS. LOS SEGUNDOS PLATOS,
CARNE DE TERNERA, POLLO, PAVO, CERDO O CONEJO, ALBONDIGAS, HUEVOS FRITOS CON BACON, HUEVOS
COCIDOS CON BECHAMEL, ZORZA, PESCADOS MERLUZA, SALMON, BACALAO. TODOS ESTOS PLATOS
ACOMPANADOS DE GUARNICION QUE PUEDE SER PATATAS FRITAS, PURE DE PATATAS, ENSALADA MIXTA,
SALTEADO DE VERDURAS O ARROZ EN BLANCO. PAN, BEBIDAS, AGUA O REFRESCOS VARIADOS Y POSTRE, QUE
PUEDE SER FRUTAS FRESCAS DE TEMPORADA, YOGURES, FLAN, NATILLAS, ARROZ CON LECHE, QUESO DEL PAIS
Y MEMBRILLO. LOS DOMINGOS Y FESTIVOS TAMBIEN SE INCLUYE CAFE CON LECHE Y PASTAS.

LA CENA ES DE 19.30 A 21.30 HORAS, DESDE MEDIADOS DE MARZO DE 2020, LAS CENAS SE REPARTIAN PARA
LLEVAR DURANTE EL HORARIO DE COMIDAS. Y CONSISTE EN UN PRIMER PLATO QUE PUEDE SER SOPA DE
VERDURAS O SOPA DE PASTA, ARROZ, CREMA DE CALABAZA, CREMA DE CHAMPINONES, CREMA DE
ESPARRAGOS, ESPAGHETIS CON CARNE PICADA. UN SEGUNDO PLATO, PESCADOS, TORTILLA, SAN JACOBOS,
CROQUETAS, CALAMARES, EMPANADILLAS, HAMBURGUESAS, SALCHICHAS, PIZZA Y FIAMBRE, ACOMPANADO DE
PATATAS FRITAS O ENSALADA. EL POSTRE EN LA CENA SUELE SER YOGUR, QUESO O COMPOTA.

LA METODOLOGIA QUE SE UTILIZA CON LAS PERSONAS QUE SE INTEGRAN EN ESTE PROYECTO SE RESUME EN:

1.-PROCESOS DE INTERVENCION INDIVIDUALIZADA. ENTREVISTA INICIAL CON LA PERSONA DEMANDANTE, EN LA
QUE SE CUBRIRA UNA FICHA DE IDENTIFICACION DE LOS/AS USUARIOS/AS CON SUS DATOS DE CONTACTO,
CARACTERISTICAS PERSONALES, ASi COMO SUS PUNTOS FUERTES Y DEBILES. DEFINICION EN FUNCION DE LOS
DATOS ANTERIORES DE UN PLAN INDIVIDUALIZADO DE INSERCION/REINSERCION SOCIAL-LABORAL. PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL, A TRAVES DE ENTREVISTAS Y TUTORIAS INDIVIDUALES QUE LO/LA APOYARA EN
SU PROCESO DE INSERCION/REINSERCION SOCIAL-LABORAL, POR MEDIO DE LA DEFINICION DE INTERESES Y DE
LA BUSQUEDA DE INFORMACION QUE LE PERMITA HACER UNA CORRECTA TOMA DE DECISIONES.

2.-PROCESOS DE INTERVENCION EN GRUPO. PROCESO DE FORMACION EN GRUPO, SE DESARROLLARAN
ACCIONES EN GRUPO TALES COMO OBRADOIROS, TALLERES, DEBATES ENTRE OTROS, CON EL FIN DE
FOMENTAR LA CREACION DE REDES DE APOYO, FAVORECER EL CUIDADO Y LA HIGIENE PERSONAL Y/O FORMAR




EN HABILIDADES PARA EL EMPLEO. TENDRAN LUGAR TANTO FUERA COMO DENTRO DEL CENTRO DE DIA,
FOMENTANDO LA APLICACION DE LAS DESTREZAS ADQUIRIDAS EN OTROS ESPACIOS Y CON PERSONAS AJENAS
AL SERVICIO.

3.-COORDINACION. COORDINACION INTERNA, CON UNA PERIODICIDAD DE 15 DIAS EL EQUIPO EDUCATIVO DEL
CENTRO DE DIA DE LA COCINA ECONOMICA (DIRECCION, TECNICO EN ANIMACION SOCIOCULTURAL,
TRABAJADORA SOCIAL Y DIRECCION) SE REUNIRAN PARA ESTUDIAR Y EVALUAR LOS CASOS INDIVIDUALMENTE Y
LOS ASPECTOS DE LAS INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES QUE POR SUS MIEMBROS SE CONSIDEREN
OPORTUNOS. COORDINACION EXTERNA, SE COORDINARA EL SERVICIO CON OTRO/OS SEGUN LAS NECESIDADES
DETECTADAS EN LOS/AS USUARIOS/AS PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SU PLAN INDIVIDUALLIZADO
(FORMACION, DESINTOXICACION, REGULARIZACION DE SU SITUACION Y/O DOCUMENTACION, ETC...).

4.-MESA SIN TECHO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DESDE SEPTIEMBRE DE 2015 LA
COCINA ECONOMICA DE SANTIAGO PARTICIPA EN UNA MESA DE TRABAJO ORGANIZADA POR EL AYUNTAMIENTO
Y EN LA QUE PARTICIPAN TODAS LAS INSTITUCIONES (DE CARACTER PUBLICO Y/O PRIVADO DE LA CIUDAD) QUE
TRABAJAN CON EL COLECTIVO SIN TECHO.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

ANO TRAS ANO SE CONSIGUE LO QUE SE PRETENDE CON LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DESARROLLADA EN LA
COCINA ECONOMICA DE SANTIAGO, QUE ES PROPORCIONAR COMIDAS A PERSONAS QUE LO NECESITAN,
TENIENDO QUE HACER UN MAYOR ESFUERZO EN MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS EN LOS ULTIMOS ANOS,
ESPECIALMENTE DESDE EL INICIO DE LA CRISIS EN EL ANO 2013. POR ELLO EL SERVICIO DE COMEDOR Y EL
PROGRAMA DE APOYO A LOS/AS USUARIOS/AS SON COMPLEMENTARIOS Y PERMITEN CONTACTAR Y
ESTABLECER UN VINCULO CON LAS PERSONAS USUARIAS DEL COMEDOR, QUE EN MUCHAS OCASIONES PASAN
DESAPERCIBIDAS O RECHAZAN EL RESTO DE SERVICIOS, TAMBIEN OFRECE UN CANAL DE APOYO A LA
INTERVENCION/DERIVACION DE CADA CASO DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL O EXCLUSION SOCIAL YA
ASENTADA.

DE MODO GENERAL SE OFRECE APOYO EN CANTIDAD DE INTERVENCIONES DONDE LOS INTERVENTORES
DIRECTOS SON OTROS SERVICIOS COMO; SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES, CARITAS, CRUZ ROJA, ETC... SE
CONTABILIZAN LAS REINSERCIONES SOCIALES INTEGRALES NORMALIZADAS POR CADA CURSO/ANO (HASTA EL
MOMENTO UN REINSERCION INTEGRAL POR ANO). CUANTITATIVA Y CUALITATIVAMENTE ES DESTACABLE ESTE
HECHO, POR LAS CARACTERISTICAS DEL COLECTIVO CON EL QUE SE TRABAJA. EN EL ASPECTO CUANTITATIVO
PORQUE, EN LAS SITUACIONES CON LAS QUE NOS ENCONTRAMOS, HACE FALTA ATENDER MUCHOS ASPECTOS
DE LA PERSONA DETERIORADOS Y DANADOS DE MANERA NOTABLE. POR OTRO LADO, EL ASPECTO CUALITATIVO
ES LLAMATIVO PORQUE, ESTAS REINSERCIONES INTEGRALES NO TUVIERON RECAIDAS NI PASOS ATRAS EN
CADA UNA DE ELLAS. SE REALIZA UN SEGUIMIENTO PROPORCIONAL HASTA QUE SE CONSIDERA QUE LA
PERSONA ALCANZO UN NIVEL DE AUTONOMIA/INDEPENDENCIA NORMALIZADO Y MANTIENE UNAS PAUTAS DE
VIDA NORMALIZADA TENIENDO CUBIERTAS TODAS LAS NECESIDADES BASICAS (SALUD, VIVIENDA E INGRESOS
MINIMOS).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

PODEMOS DESTACAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS FINES ESTATUTARIOS DE LA COCINA ECONOMICA QUE
COMO RECOGE EL ARTICULO 2 DE SUS ESTATUTOS SON LOS DE FACILITAR Y PROPORCIONAR A LAS PERSONAS
QUE CUENTEN CON LIMITADOS MEDIOS ECONOMICQOS, ALIMENTOS Y COMIDAS A PRECIOS MODICOS.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales'®
e Personal asalariado Fijo

Numero
medio'® Tipo de contrato'’ Categoria o cualificacién profesional'®
10 189, 100, 189, 200, 189, 100, 100, 189, 289, 502 10,2,7,1,10,9,3,9,7

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio'® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®'




Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero

medio?? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado

Numero

medio? Actividades en las que participan

30 COLABORACION EN EL COMEDOR SOCIAL A LAS HORAS DE LAS COMIDAS

B. Medios materiales

Numero

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacion juridica

Localizacién

PROPIEDAD DE LA COCINA ECONOMICA DE
SANTIAGO

RUA TRAVESA N°
COMPOSTELA

13 SANTIAGO DE

Caracteristicas

INMUEBLE CON VARIOS ESPACIOS DIFERENCIADOS, EL COMEDOR SOCIAL, LA COCINA, ALMACENES, ASEOS
PARA PERSONAL, VOLUNTARIOS/AS Y USUARIOS/AS, SALA MULTIUSOS, CENTRO DE DIA, ESPACIO DE
RECEPCION PARA USUARIOS/AS, DESPACHOS Y RESIDENCIA DE LAS HIJAS DE LA CARIDAD.

Equipamiento

Numero Equipa’miento y Localizacién/identificacion
vehiculos
, RUA TRAVESA N° 13 SANTIAGO DE
39 MAQUINARIA COMPOSTELA (EQUIPAMIENTO DEL COMEDOR
SOCIAL)
RUA TRAVESA N° 13 SANTIAGO DE
46 MOBILIARIO COMPOSTELA (EQUIPAMIENTO DEL COMEDOR
SOCIAL)
RUA TRAVESA N° 13 SANTIAGO DE
21 EQUIPOS PROCESO | co\poSTELA (EQUIPAMIENTO DEL COMEDOR
INFORMACION
SOCIAL)
RUA TRAVESA N° 13 SANTIAGO DE
1 ELEMENTOS — DE| coMpOSTELA (EQUIPAMIENTO DEL COMEDOR
TRANSPORTE
SOCIAL)
OTRO RUA TRAVESA N° 13 SANTIAGO DE
13 INMOVILIZADO COMPOSTELA (EQUIPAMIENTO DEL COMEDOR
MATERIAL SOCIAL)

C. Subvenciones publicas?*

Origen Importe Aplicacion

XUNTA DE GALICIA. CONSELLERIA DE POLITICA | 120.000,00 MANTENIMIENTO CENTRO
SOCIAL. DIRECCION GENERAL DE FAMILIA E

INCLUSION.

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. || 60.0000 MANTENIMIENTO CENTRO
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES

DIPUTACION DE A CORUNA 22.657,50 MANTENIMIENTO CENTRO
DIPUTACION DE A CORUNA 14.741,15 INVERSIONES CENTRO




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeio de sus funciones:

Concepto® Origen?® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®” Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COCINA ECONOMICA DE SANTIAGO, ESTABLECE EL PLAN DE ACTUACION CADA ANO
DE LAS DISTINTAS SECCIONES DE LA ENTIDAD, PLAN QUE ES RATIFICADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS. LA SUPERIORA DE LA COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE LA CARIDAD Y EL ADMINISTRADOR GENERAL QUE
DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, SON LOS RESPONSABLES DE EJECUTAR ESTE PLAN DE
ACTUACION Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL COMEDOR SOCIAL Y DEL CENTRO DE DIA.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
MANUEL JOSE BOTANA PRESIDENTE
AGRA
JOSE GABRIEL BARREIRO VICEPRESIDENTE 1°
PEREZ
RAFAEL CARLOS PARDO VICEPRESIDENTE 2°
PEDERNERA
ANTONIO NOYA PUMAR SECRETARIO
JOSE FERNANDO BARROS VICESECRETARIO
FORNOS
FRANCISCO MARIA LOIMIL | TESORERO-CONTADOR
GARRIDO
JUAN BAUTISTA DE LA VICETESORERO-
SALLE BARREIRO PEREZ CONTADOR




SANTIAGO BERMEJO DiAZ VOCAL
DE RABAGO
JOSE ANGEL DOPICO VOCAL
ALVAREZ
ISABEL FERREIRO VOCAL
MARTINEZ

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afno a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.



13 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

14 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

5 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

6 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulaciéon temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sdélo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

17 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

8 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

19 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

20 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

21 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

22 Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

23 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

24 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

25 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

26 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

27 Se indicard el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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